
OFFRE D’EMPLOI
Terre de Liens Pays de la Loire

Chargé·e de la mobilisation citoyenne et du bénévolat
Contrat à durée indéterminée

L’association Terre de Liens Pays de la Loire recrute  un·e chargé·e de la mobilisation citoyenne et du
bénévolat, à temps complet, en contrat à durée indéterminée (CDI).

Le  mouvement  Terre  de  Liens rassemble  au  niveau  national  une  Fédération  des  associations
territoriales,  une  Foncière  et  une  Fondation.  Ce  mouvement  permet  à  des  citoyen·nes  et  à  des
paysan·nes  de  se  mobiliser  et  d'agir  pour  accompagner  l'accès  au  foncier  agricole  nécessaire  à
l’installation  paysanne.  Ces  actions  se  conduisent  en  partenariat  avec  les  réseaux  de  l'agriculture
paysanne et biologique et s’inscrivent dans l'économie sociale et solidaire.
Participer  au  mouvement  Terre  de  Liens,  c’est  s’engager  pour  l’agriculture  de  demain  et  pour  un
mouvement citoyen au service des projets de territoires résilients.
   
Terre de Liens Pays de la Loire. 

Créée  en  mars  2010,  par  des  agriculteur·rices  bio,  des  consomm’acteur·rices  et  des  organisations
agricoles soutenant l’agriculture paysanne, l’association Terre de Liens Pays de la Loire accompagne le
volet foncier de l'installation ou le maintien sur parcelles de paysan-nes en agriculture biologique. Elle
promeut  l’achat  collectif  de  foncier  agricole  pour  permettre la  location sur  le  très  long  terme.  Elle
contribue, à l’échelle régionale, au débat public sur les problématiques foncières. L’association régionale
Pays de la Loire travaille en réseau au sein de TACTS (Tous pour une Agriculture Citoyenne Territoriale et
Solidaire), qui regroupe les organisations paysannes en Pays de la Loire.
Les membres de Terre de Liens Pays de la Loire considèrent la terre comme un bien commun inaliénable
dont il convient d’assurer collectivement la préservation pour qu’elle soit un socle fertile pour l’activité
des nombreuses générations à venir  de paysan-ne-s.  Aussi  ont-ils  voulu impliquer toutes les parties
prenantes (fermier·ères, habitant·es, élu·es, organisations paysannes et associations naturalistes ...) dans
la prise en main de la question foncière et de la gestion collective des fermes acquises au niveau local.
Cela les a conduits à la création de la coopérative Passeurs de Terres le 5 juillet 2018. Cet outil régional
d’acquisition complète les outils de la Foncière et de la Fondation Terre de Liens disponibles à l’échelle
nationale. Il s'en différencie dans la relation au territoire et aux fermiers et élargit la capacité de réponse
de l'association régionale.
Terre de Liens Pays de la Loire compte environ 600 adhérent·es et environ 80 bénévoles dont les objets
d’implication sont variés. L’association est structurée en 5 groupes départementaux et 4 commissions
thématiques,  co-animées  par  un  binôme  salarié·e/administrateur·trice  (fermes,  partenariats  et
collectivités,  mobilisation citoyenne et communication, mécénat et  finances),  qui  s’articulent sous la
responsabilité  du  Conseil  d’administration  de  l’association  composé  de  13  personnes  et  d’une  co-
présidence assurée par deux personnes. 

OBJECTIFS DU POSTE
 
- Mobiliser de nouveaux et nouvelles bénévoles et structurer le bénévolat, dans une optique de plaisir 
d’agir, en lien avec les fondamentaux de l’éducation populaire (accessibilité, autonomie, participation 
active, émancipation, apprentissage par l’expérience), favorisant le développement individuel et la 
transformation sociale ;

- Mobiliser les citoyen·nes autour de la préservation et du partage des terres agricoles, de la promotion 
de modèles agricoles et alimentaires solidaires et écologiques, de la finance éthique ; 

http://terredeliens-paysdelaloire.org/
https://passeursdeterres.org/


- Contribuer à la vie associative et à sa cohésion ;

- Contribuer à la qualité de l’accueil des personnes à Terre de Liens Pays de la Loire.

MISSIONS

Le/la chargé·e de la mobilisation citoyenne et du bénévolat assure ses missions sous l’autorité du bureau
et conseil d’administration et sous la responsabilité de la coordinatrice. Il/elle travaille en coopération avec
l’équipe  salariée  et  la  commission  « mobilisation  citoyenne  et  communication »  de  l’association.  Ses
missions sont les suivantes :

Premiers chantiers :

• Construire une stratégie pour la remobilisation des bénévoles sur certains secteurs géographiques à 
enjeux.

• Coélaborer le catalogue de formation des bénévoles pour 2025
• Poursuivre et animer le groupe de travail « accueillir » : amélioration de l’accueil au sein de l’association, 

parcours du bénévole, tutorat... 
•    Poursuivre et animer le groupe de travail sur la refonte et l'organisation des groupes locaux
• Participer au groupe de travail sur le numérique et le respect du RGPD

Missions du poste à long terme, en articulation avec la commission régionale « Mobilisation citoyenne et
communication » :

• Mobiliser de nouveaux bénévoles et accompagner la structuration du bénévolat : 
◦ Accueil des bénévoles, fidélisation et accompagnement des parcours de bénévolat.
◦ Pilotage et déploiement des outils permettant l’organisation du bénévolat à l’échelle de 

l’association (suivi du temps bénévole, outil de gestion des compétences des bénévoles avec un 
logiciel commun au mouvement Terre de Liens…).

◦ Organisation de rencontres, de temps d’échange et d’évènements fédérateurs (Journées 
régionales, Assemblée générale, temps d'échanges…) en articulation avec la coordinatrice de 
l’association.

◦ Co-animation de la commission régionale « mobilisation citoyenne et communication » avec les 
référent.es bénévoles, définition et suivi de la feuille de route validée par le CA.

◦ Co-animation des 5 groupes locaux départementaux (entre 12 et 20 réunions/an, essentiellement 
en soirée)

• Mobiliser les citoyen·nes autour de la préservation et du partage des terres agricoles, de la 
promotion de modèles agricoles et alimentaires solidaires et écologiques, de la finance éthique : 
◦ Contribution à la mise en œuvre des collectes d’épargne citoyenne destinées à l’acquisition 

collective de fermes en Pays de la Loire portées par les bénévoles.
◦ Accompagnement de la mobilisation des bénévoles sur des évènements publics : gestion des 

demandes, appels à participation des bénévoles, accompagnement de la préparation de 
l’animation (stands, table ronde, conférence, etc.), gestion du matériel.

◦ Suivi et organisation d’événements et d’initiatives ouvertes au grand public, en partenariat avec 
des acteurs de l’ESS et les acteurs de l’agriculture paysanne ( fermes ouvertes...) 

• Contribuer à la communication de l’association, en articulation avec la coordinatrice et la chargée 
de la communication et des relations partenariales : 
◦ Rédaction d’articles, de compte-rendus, de communiqué de presse en lien avec la vie de 

l’association,
◦ Création de contenus (photo, vidéo) pour le site Internet et les réseaux sociaux, 
◦ Création et mise à jour des documents ressources pour les bénévoles, 
◦ Organisation et suivi des outils de communication interne : framalistes, framaspace...
◦ Accompagnement des bénévoles sur la prise en main des outils numériques



• Coordonner la formation des bénévoles, en articulation avec la commission mobilisation citoyenne-
communication ainsi qu’avec les salariés référents des 4 commissions thématiques de l’association : 
◦ Contribution à la structuration de parcours de formation des bénévoles, 
◦ Animation de formations/temps de présentation de Terre de Liens pour les nouveaux bénévoles,
◦ Mise en place d’un calendrier de formation à partir du recueil des besoins,
◦ Organisation logistique des formations (inscriptions, réservation des salles, transmission de 

ressources, relation avec les intervenants). 

• Contribuer à la vie associative et à sa cohésion : 
◦ Contribution à la qualité de la relation avec les fermiers par la valorisation des initiatives qu’ils 

portent et l’appui à leurs réflexions collectives, en articulation avec l’équipe de médiation foncière
de l’association, 

◦ Contribution à la démarche d'évaluation et d'amélioration continue portée par l’association.

• Assurer l’accueil des personnes qui sollicitent notre association 

• Contribuer à la vie de l’équipe régionale et aux échanges au sein du Mouvement Terre de Liens
◦ Participation aux réunions d’équipe et aux réflexions collectives portées par l’équipe salariée ainsi 

que dans les instances associatives,
◦ Participation aux commissions et groupes de travail nationaux entrant en résonance avec les 

missions menées (mobilisation citoyenne-bénévolat)

PROFIL RECHERCHÉ 

•Expérience professionnelle ou bénévole dans le secteur associatif
•Diplôme de niveau Bac+3 de type Licence ou Licence pro avec une spécialité dans la vie associative et/ou
l’éducation populaire
•Capacité d'animation collective – la capacité à mettre en œuvre des formations est un plus
•Sensibilité à l’économie sociale et solidaire
•Maîtrise  des  outils  de  communication  papier  et  web,  intérêt  pour  le  développement  des  outils
numériques 
•Aisance rédactionnelle et relationnelle
•Goût pour le travail en équipe diversifiée (salariés, bénévoles, structures professionnelles)
• Intérêt pour le numérique libre
•  Intérêt pour l’agriculture biologique et paysanne, la connaissance du monde agricole est un plus.

CONDITIONS D’EMBAUCHE

- Employeur : Association Terre de Liens Pays de la Loire.
- Type de poste : CDI - Temps plein/possibilité d’aménagement.
- Statut : Technicien/agent de maîtrise.
- Rémunération sur la base du groupe F de la convention collective nationale des métiers de l'éducation, 
de la culture, des loisirs et de l'animation agissant pour l'utilité sociale et environnementale, au service 
des territoires (ÉCLAT).
- Le/la salarié-e sera accompagné-e dans ses missions par la coordinatrice ainsi que par les membres du 
Conseil d’administration de l’association.
- La formation des salarié-es et bénévoles est favorisée, au sein de l’association comme du mouvement 
national. 
- Prise de poste envisagée au mois de septembre 2024
- Localisation: Mûrs-Erigné (49).
- Permis B obligatoire.

L’activité implique des disponibilités en soirée et en week-end, ainsi que pour des déplacements régionaux et 
nationaux (le temps de travail est modulé et les déplacements depuis le lieu de travail sont pris en charge)

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000005681198/?idConteneur=KALICONT000005635177&origin=list


Merci de transmettre votre CV et votre lettre de motivation à l’attention des coprésidents de Terre de Liens 
Pays de la Loire au plus tard le 23 juin 2024 à l’adresse suivante :
tdlpdlrecrutement@gmail.com

Les entretiens se dérouleront à Mûrs-Erigné le 2 juillet 2024, merci de réserver cette date dans vos agendas. 

Terre de Liens Pays de la Loire – 70, route de Nantes – 49610 Mûrs-Erigné
terredeliens-paysdelaloire.org
tdlpdlrecrutement@gmail.com


